Satzung
§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen ,Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein“ (advsh) und soll in das
Vereinsregister eingetragen werden; nach der Eintragung fiihrt er den Zusatz ,e. V.“.

Der Verein hat seinen Sitz in Kiel.

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck des Vereins

Der Verein will die Antidiskriminierungsarbeit in Schleswig-Holstein antreiben und férdern.

Er will Menschen, die von Diskriminierung aus rassistischen Griinden oder wegen ihrer ethnischen
Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Religion oder Weltanschauung, wegen einer Behinderung, ihres
Alters oder ihrer sexuellen Identitat betroffen sind, helfen, sie beraten und ihre Interessen,
insbesondere auch in der Auseinandersetzung mit denjenigen, von denen diskriminierende
Verhaltensweisen ausgehen, wahrnehmen. Soweit dies gesetzlich zuldssig ist, gilt dies auch fir die
Vertretung der Betroffenen als Rechtsbeistand im gerichtlichen Verfahren.

Der Verein setzt sich das Ziel, als Antidiskriminierungsverband im Sinne des § 23 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes tatig zu sein.

Der Verein will dartiber hinaus einen Beitrag zur Entwicklung und Foérderung von MalRnahmen fiir
Gleichbehandlung und in diesem Zusammenhang zur Pravention vor Diskriminierung leisten.

Der Verein will auRerdem die Umsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes kritisch
begleiten. Er will auf Unterlassungen und Mangel bei der Umsetzung hinweisen und Erkenntnisse
darliiber zusammentragen, ob und ggf. mit welchem Ziel das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
geandert werden muss.

Der Verein wird mit anderen Organisationen, die sich um benachteiligte Menschen kiimmern,
zusammenarbeiten. Es wird Informations- und Diskussionsveranstaltungen durchfiihren und das

Gesprach mit Vertreterinnen bzw. Vertretern der Politik suchen.

Der Verein handelt nicht gewerbsmaRig und will nicht nur voriibergehend tatig sein.



§3

Organisationsform

1. Der Verein ist eine parteipolitisch und konfessionell unabhadngige landesweite Organisation von
natirlichen und juristischen Personen, die sich zur Erreichung der in § 2 genannten Ziele
zusammengeschlossen haben.

2. Der Verein kann sich nationalen und europdischen Organisationen, deren Ziele dem Satzungszweck
dienen, anschlieRen.
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Gemeinnitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»steuerbeglinstigte” Zwecke der §§ 51 ff AO in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mittel des Vereins diirfen
nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

3. Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhaltnismallig hohe Verglitungen beglinstigt werden. Bei Ausscheiden aus dem Verein steht den
Mitgliedern kein Anspruch auf Anteile aus dem Vereinsvermogen zu.

§5

Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen juristische Personen aller Art werden.
2. Fordernde Mitglieder kdnnen natdirliche und juristische Personen werden.

3. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Wird ein Aufnahmeantrag vom Vorstand
abgelehnt, kann gegen den schriftlichen Ablehnungsbescheid innerhalb eines Monats ab Zugang von
der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller der Antrag auf Entscheidung tber die Aufnahme durch die
nachste Mitgliederversammlung gestellt werden.



4.

1.

Personen, die sich in besonderem MaRe um die Ziele des Vereins verdient gemacht haben, kénnen
durch Beschluss der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Mit Annahme der
Ehrenmitgliedschaft erlangen sie die Rechte und Pflichten eines fordernden Mitgliedes.

§6

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Verein endet:

a) durch Auflésung der juristischen Person als ordentliches oder férderndes Mitglied,

b) durch freiwilligen Austritt,

¢) mit dem Tod der natiirlichen Person als férderndes Mitglied,

d) mit dem Ausschluss aus dem Verein.
Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem Mitglied des Vorstandes. Er
ist nur zum Schluss eines Geschaftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
moglich.

Die Mitgliedschaft endet ferner durch férmliche AusschlieBung, die durch Beschluss der

Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes mit einer Mehrheit von % der anwesenden
Mitglieder erfolgt; das Mitglied ist anzuhoren. Ein Mitglied kann nur aus wichtigem Grund

ausgeschlossen werden. Wichtige Griinde liegen insbesondere dann vor, wenn ein Mitglied

a) den Vereinszwecken groblich zuwider handelt oder die Interessen des Vereins erheblich
schadigt oder gefahrdet oder

b) mit drei satzungsmalig vereinbarten Mitgliedsbeitrdagen trotz Mahnung mit gesetzter Frist im
Rickstand ist.

Der Ausschlussantrag und der Ausschlussbeschluss sind dem Mitglied schriftlich mit der Angabe der
Griinde mitzuteilen. Der Ausschluss tritt mit Zugang der Mitteilung Gber den Ausschluss beim Mitglied
in Kraft.



87

Mitgliedsbeitrag

1. Von den ordentlichen und den Foérdermitgliedern werden Beitrage erhoben, deren Hohe und Falligkeit
von der Mitgliederversammlung festgesetzt werden.

2. Ehrenmitglieder zahlen keinen Beitrag.

§8

Organe des Vereins

1. Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand.

2. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kdnnen fiir besondere, genau zu bestimmende Aufgaben
Ausschiisse gebildet werden.

§9

Mitgliederversammlung

1. In der Mitgliederversammlung hat jedes ordentliche Mitglied eine Stimme. Das ordentliche Mitglied
wird durch eine Delegierte oder einen Delegierten vertreten, die/der vom Vorstand des ordentlichen
Mitgliedes benannt wird. Foérdernde Mitglieder und Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht, kénnen
jedoch beratend tatig werden.

2. Die Mitgliederversammlungen des Vereins finden in der Regel am Vereinssitz statt. Der Vorstand kann
einen anderen Versammlungsort bestimmen.

3. Die Mitgliederversammlung ist schriftlich durch den Vorstand — mindestens zwei Wochen vor dem Tag
der Sitzung — unter der Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen. Bei beabsichtigten

Satzungsdnderungen ist der angestrebte Anderungstext mitzuschicken.

4. Die Mitglieder des Vorstandes sind zu jeder Mitgliederversammlung einzuladen.



10.

1.

2.

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist spatestens bis zum 30. Oktober eines jeden Jahres
einzuberufen. Der Vorstand kann nach seinem Ermessen weitere aullerordentliche
Mitgliederversammlungen einberufen.

Der Vorstand hat eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn mindestens 1/3
der ordentlichen Vereinsmitglieder dieses verlangt.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst, soweit nicht nach Gesetz und dieser Satzung etwas anderes gilt. Bei
Satzungsanderungen ist eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich, bei Auflésung des
Vereins eine Mehrheit von % der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Auf Antrag von mindestens einer oder einem Anwesenden ist
schriftlich und geheim abzustimmen.

Uber die Verhandlungen, insbesondere die Beschliisse der Mitgliederversammlung, ist eine
Niederschrift vorzunehmen. Diese ist von der Schriftfihrerin oder dem Schriftfiihrer und der

Versammlungsleiterin oder dem Versammlungsleiter zu unterzeichnen. Sie ist dem Vorstand und den
Mitgliedern zu tGbersenden.

§10

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung entscheidet in allen Angelegenheit des Vereines, soweit diese Satzung
nicht ein anderes Organ fir zustandig erklart.

Die Mitgliederversammlung entscheidet insbesondere tber

a) die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstandes und des Berichts der
Kassenpriferinnen oder der Kassenprifer,

b) die Entlastung des gesamten Vorstandes,

c) die Wahl eines neuen Vorstandes,

d) die Wahl der Kassenpriiferinnen oder der Kassenprifer; diese dirfen weder dem Vorstand
noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehoéren und auch nicht Angestellte des
Vereins sein, ihre Wiederwahl ist moglich,

e) Geblhrenbefreiungen,

f)  Aufgaben des Vereins,

g) die Genehmigung aller Geschaftsordnungen fiir den Vereinsbereich,



3.

1.

2.

1.

2.

h)

j)
k)

Jede

Aufnahmeantrage und Mitgliedsbeitrage,
Satzungsanderungen,

eingereichte Antrage,

die Auflésung des Vereins.

ordnungsgemall anberaumte Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der

erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Sie stellt zu Beginn die Tagesordnung fest. Antrage zur
Tagesordnung konnen von jedem Mitglied und dem Vorstand eingebracht werden. Sie sollen
mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung in der Geschaftsstelle eingegangen sein. Aus
der Mitte der Mitgliederversammlung kann die Behandlung einer Angelegenheit verlangt werden,

wenn

1/3 der stimmberechtigten Mitglieder dies unterstitzt; dies gilt nicht fir Wahlen und

Satzungsanderungen.

§11

Rechte der Mitglieder in der Mitgliederversammlung

Die ordentlichen Mitglieder nehmen durch ihre Delegierten an der Mitgliederversammlung teil; sie sind
antrags- und stimmberechtigt.

Die fordernden Mitglieder nehmen mit beratender Stimme an der Mitgliederversammlung teil; sie
koénnen sich nicht vertreten lassen. Das Gleiche gilt fir Ehrenmitglieder.

§12

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei (natirlichen) Personen.

In den Vorstand gewahlt werden kdnnen

a)

b)

jede Person, die Mitglied eines ordentlichen Mitgliedes des Vereins ist,

jedes fordernde Mitglied und jede weitere natlrliche Person, die Mitglied einer juristischen
Person als forderndes Mitglied des Vereins ist.

Die Anzahl der Mitglieder des Vorstandes und ihre Funktionen werden von der
Mitgliederversammlung  bestimmt; die  Vorstandsmitglieder = werden von  der
Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Mindestens zwei



Vorstandsamter muissen auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und ihre/n bzw. seine/n
Stellvertreterin bzw. Stellvertreter entfallen.

Wiederwahl ist zuldssig.
Jedes Vorstandsmitglied wird gesondert gewahlt.

Hat im ersten Wahlgang keine Kandidatin bzw. kein Kandidat die einfache Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten statt,
welche die beiden héchsten Stimmenzahlen erreicht haben.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtszeit aus, so kann der Vorstand wahrend seiner
Amtsdauer das freigewordene Amt bis zur Neuwahl kommissarisch auf ein anderes Vorstandsmitglied
Ubertragen. In der nachsten Mitgliederversammlung findet eine Neuwahl fiir das ausgeschiedene
Mitglied statt. Dessen Amtszeit endet mit der der Gibrigen Vorstandsmitglieder.

Dem Vorstand obliegt die Fihrung der laufenden Geschéafte des Vereins. Er vertritt den Verein
gerichtlich und aulRergerichtlich. Je zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt. Er
hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Aufstellung des Haushaltsplans

b) Vorbereitung der Mitgliederversammlung

¢) Vereinsfiihrung entsprechend den Beschliissen des Vereines

d) Fuhrung der laufenden Geschéfte zwischen den Mitgliederversammlungen.

Der Vorstand fasst seine Beschlliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Anwesenheit der Halfte der stimmberechtigten Vorstandsmitglieder ist die Beschlussfahigkeit des
Vorstandes gegeben. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Uber die Beschliisse des Vorstandes ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die von der Sitzungsleiterin oder von dem Sitzungsleiter und der
Protokollfiihrerin bzw. dem Protokollfiihrer zu unterschreiben ist.

Beschliisse des Vorstandes kdnnen bei Eilbedirftigkeit auch schriftlich oder fernmindlich gefasst
werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu diesem Verfahren schriftlich oder
fernmindlich erklaren. Schriftlich oder fernmiindlich gefasste Vorstandsbeschliisse sind schriftlich
niederzulegen und von den Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Ein Vorstandsmitglied darf nicht gleichzeitig eine Funktion als
Bedienstete oder Bediensteter des Vereins inne haben.



1.

§13

Geschaftsstelle

Der Vorstand richtet bei Bedarf und nach MalRgabe der vorhandenen Mittel eine Geschaftsstelle ein.
Fir die Geschafte der laufenden Verwaltung des Vereins kann eine Geschaftsfiihrerin oder ein
Geschaftsfihrer bestellt werden. Sie bzw. er hat neben der laufenden Verwaltung Beschliisse der
Mitgliederversammlung auszufiihren und ist an die Weisungen des Vorstandes gebunden.

Die Geschaftsfihrerin bzw. der Geschaftsfiihrer ist berechtigt — auf Anforderung des Vorstandes
verpflichtet — an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

Die Geschaftsfiihrung kann auch ehrenamtlich ausgelibt werden.

§14

Auflésung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins fallt dessen Vermoégen an das Antidiskriminierungsbiiro Sachsen e.V. in
Leipzig, welches es unmittelbar und ausschlieBlich fir die in § 2 dieser Satzung genannten Zwecke zu

verwenden hat.

Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliel3t, sind die oder der Vorsitzende und die
oder der stellvertretende Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

§15

Ermachtigung

Der Vorstand wird erméachtigt, Anderungen — insbesondere aufgrund registergerichtlicher Beanstandungen
—formeller Art, die nur die Fassung betreffen, vorzunehmen.

Diese Satzung wurde in der Griindungsversammlung vom 18.01.2010 errichtet.



